JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
RECIFE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VA GAS DO
QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO .

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o Ato TRT GP n° 073/2012, de 16.02.2012, e tendo em vista o disposto
na Lei n°® 11.788, de 25/09/2008, torna publico este Edital e a abertura das inscricbes
para processo seletivo de estagiarios destinados as areas de Direito, Fisioterapia e
Informatica.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecdo de estagiarios de Cursos do
Ensino Superior para preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro
reserva, cuja distribuicdo segue discriminada no Anexo Il, observado o percentual de
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, conforme item 3 deste
edital.

1.2 A organizacdo e a realizacdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustent avel — SUSTENTE CNPJ n°
09.023.204/0001-12, com sede a Rua Bernardo Guimarées, 428, sala 01, Boa Vista —
Recife, PE, nos termos do Contrato n°® 00086./2012, celebrado com o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO .

1.3 Poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva, nas instituicdbes conveniadas com este Regional, quais sejam: Sociedade
de Ensino Superior, Médio e Fundamental - Estacio/Antiga FIR; Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE; Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP;
Ensino Superior de Olinda Ltda. - AESO/FIBAM; Sociedade Pernambucana de
Ensino Superior - FACIPE; Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino -
SOPECE; Ser Educacional S.A. - Faculdade Mauricio de Nassau; Fundacdo
Universidade de Pernambuco - UPE; Faculdade Damas da Instrugao Crista -
DAMAS; Unidao Norte Brasileira de Educacao e Cultura - Faculdade Marista;
Faculdade de Boa Viagem S/A - FBV; Sociedade Capibaribe de Educagao e Cultura
- Faculdade dos Guararapes; Sociedade de Educacao Vale do Ipojuca LTDA -
FAVIP e Associagao Caruaruense de Ensino Superior - ASCES.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste processo seletivo, implicara aceitacéo
irrestrita e cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condi¢cOes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo
INSTITUTO SUSTENTE, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo
inteira responsabilidade pelas informacfes constantes em seu formulério de inscrigéo,
sob as penas da lei.
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2.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site,
www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, nos dias e horarios previstos no Anexo Il deste
Edital.

2.2.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato fara a opcao para estagio na cidade do Recife e
Area Metropolitana ou na cidade de Caruaru.

2.2.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

2.3 Concluido o preenchimento do Formulario de Inscrigcdo via Internet, o candidato
devera imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancéria, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). A
efetivacdo da inscricdo dar-se-a apds o recebimento da comprovacao de pagamento,
enviada pela instituicdo financeira ao INSTITUTO SUSTENTE.

2.4 O INSTITUTO SUSTENTE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5 O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do respectivo
comprovante devidamente autenticado pelo 6rgéo recebedor.

2.6 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitagbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolucéo do valor da inscricdo, ainda que superior ou
em duplicidade.

2.8 Seréo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos comprovadamente
hipossuficientes, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 c/c o
decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, onde no ato da sua inscrigao, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e atender os requisitos deste
Edital.

2.8.1 O candidato dever& preencher o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo
(Anexo V), neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por
SEDEX ou AR com o titulo Selecdo TRT 62 / 2012 — ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimarées, 428, Boa Vista,
Recife, PE, CEP: 50050-440 ou ainda entrega-lo em sua sede (em duas vias), horario
comercial, o qual recebera uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com
os documentos devera ser entregue ou enviado até a data constante no Anexo Il deste
Edital.

2.8.1.1 O candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira: copia do comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico
(CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
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nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacgao junto ao sistema do Governo,
juntamente com copia do RG e do CPF).

2.8.1.2 O candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricao
devera acompanhar pelo site www.sustente.org.br o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢cdes, conforme calendario constante neste Edital, devendo o
candidato proceder da seguinte forma:

a) Caso seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto
bancario até o limite da data de vencimento no horario bancario oficial.
b) Caso seja deferida a sua peticéo, estara automaticamente inscrito nesta Selecao.

2.8.2 As solicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando
enviadas até a data limite estabelecida no calendario (Anexo lll) deste Edital.

2.8.3 Nao sera concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

|. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

[ll. Ndo observar os prazos e os horéarios estabelecidos no calendario (Anexo lll) deste
Edital.

2.8.4 O INSTITUTO SUSTENTE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. As informacdes prestadas no
requerimento de isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

2.8.5 Nao sera permitida a inclusdo de informacées complementares, bem como a
revisdo da solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quando do seu indeferimento.

2.8.6 Nao serao aceitas solicitagoes de isencéo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou
qualquer outro meio que nédo definido neste Edital.

2.8.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

2.8.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou documentagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
determinado implicara a eliminacdo automatica deste processo de isencao.

2.9 E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo 06rgédo, por periodo
superior a 02 (dois) anos, mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de 25/09/2008).

2.10 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, que preenche as condi¢cfes
exigidas e que esta de acordo com as normas deste Edital.
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3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI AIS

3.1 Aos estudantes portadores de necessidades especiais, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo art. 2° do Decreto Estadual n° 28. 379,
de 20 de setembro de 2005, é assegurado o direito de inscricdo para concorrer as
vagas ali instituidas.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O Decreto regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, instituindo a Politica Nacional para a
Integracao dos Portadores de Necessidades Especiais.

3.3 O candidato Portador de Necessidades Especiais devera encaminhar seu
requerimento (Anexo 1V), exclusivamente , via SEDEX ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), com o titulo — Selecdo TRT 62 / 2012 — LAUDO MEDICO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes,
428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440, até a data constante no Anexo lll,
constando numero de inscricgdo, nome, endereco e telefone, anexando cépia do
comprovante de inscricdo e laudo médico, original ou cOpia autenticada (emitido nos
altimos 90 dias), que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais de
que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da necessidade especial. O
candidato deverd indicar, ainda, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.), para a feitura das provas. Até a data prevista no Anexo lll a pessoa
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia e remeté-lo conforme este item.

3.4 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo do processo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e local de realizacdo das
provas.

3.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar essa condi¢cdo no
ato da inscricdo, especificando sua deficiéncia, em consonéancia com o item 3.2 deste
Edital.

3.6 O INSTITUTO SUSTENTE tomara as providéncias necessarias ao facil acesso dos
eventuais portadores de necessidades especiais aos locais ou realizacdo das provas,
mas sera dos candidatos nesta situacdo a responsabilidade de trazer os equipamentos
e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia
solicitacao.

3.7 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata
o item 3.2 deverad submeter-se a exame médico oficial que reconhecera ou nédo a
qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do programa de estagio.
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3.8 A ndo observancia do disposto no item 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga, sendo o candidato
eliminado da selecéo.

3.9 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso,
aos portadores de necessidades especiais.

3.10 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelos portadores de
necessidades especiais, serdo elas revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.11 O candidato portador de necessidades especiais, que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo e em
todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os
candidatos nao portadores de necessidades especiais.

3.12 Aplica-se a situacdo do item 7.21 aos casos de Portadores de Necessidades
Especiais.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no
formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.2 O candidato ainda dever4d encaminhar, exclusivamente , via SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), com o titulo — Selecdo TRT 62 /
2012 — LAUDO MEDICO DE ATENDIMENTO ESPECIAL , ao INSTITUTO SUSTENTE
- Rua Bernardo Guimaréaes, 428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440, até a data
constante no Anexo lll, seu requerimento (Anexo 1V), constando nimero de inscri¢ao,
nome, endereco e telefone, anexando copia do comprovante de inscricdo e laudo
médico, original ou cépia autenticada (emitido nos ultimos 90 dias). Apds esse periodo,
a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior.

4.3 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.4 Aplica-se a situacao do item 7.21 aos casos de Atendimento Especial.

4.5 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.6 A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo
concessao no dia de realizagao das provas.

4.7 O INSTITUTO SUSTENTE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas
hipdteses dos atendimentos especiais.
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5. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE IN SCRICAO

5.1 O candidato, apoOs efetivacdo de sua inscricdo, poderd retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o
ultimo dia de inscri¢éo.

5.2 Poderdo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulério de
Inscricdo: sexo, estado civil, data de nascimento, nimero de identidade, 6rgéo
expedidor, unidade federativa, e-mail, DDD e telefone fixo, DDD e telefone celular,
nome do pai, nome da mae, portador de necessidades especiais, CEP, logradouro,
namero, complemento, bairro, cidade e Estado.

5.3 Transcorrido o prazo do item 5.1, mesmo sem qualquer manifestacao do candidato,
todas as informacbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, nao
podendo sofrer alteracao.

5.4 Nao serdo aceitas as retificagcdes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢bes
previstas neste Edital.

6. DA SELECAO

6.1 As provas serao realizadas exclusivamente na Cidade do Recife, inclusive para os
candidatos que pleitearam as vagas de Caruaru.

7. DA AVALIACAO

7.1 A prova objetiva sera estruturada com 40 (quarenta) questbes do tipo multipla
escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta, sendo 20
(vinte) de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de conhecimentos especificos.

7.2 O candidato deverd transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas
da prova para a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcéo da prova.

7.3 O preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢cdées da Folha de Respostas, tais como:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.5 O conteudo programatico das avaliagbes encontra-se disponivel no site
www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br.
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7.5.1 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, pelo menos, 50%
da maior nota alcancada dentro de sua opcao no certame. O resultado final da Prova
sera o somatorio da pontuacao na prova objetiva, limitado a 100,0 (cem) pontos.

7.6 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
a) estiver mais proximo de concluir o curso no momento da inscri¢ao;
b) for mais idoso.

7.7 As provas serdo realizadas em dia, local e horéario, informados através do site
www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, conforme data prevista no Anexo lll. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identific acao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8 Compete ao candidato acompanhar a divulgacdo da informacéo prevista no item
7.7 deste Edital.

7.9 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova do
candidato portando material impresso e aparelhos eletronicos de comunicacgao.

7.10 As provas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo a permanéncia
minima de 01(uma) hora apos o inicio da prova.

7.11 Nao serd permitida a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas
portando o caderno de provas e a folha de respostas, documento oficial para avaliacao.

7.12 E facultada ao candidato, ap6s o decurso de 03h (irés horas) da aplicacédo das
provas, a transcricdo de suas respostas, registradas no documento oficial (Folha de
Respostas), para um formulario especifico, denominado Folha de Cobpia de
Respostas , a ser entregue pela equipe de fiscalizacao.

7.13 N&o serd concedido tempo adicional, visando a coépia das respostas para o
formulario previsto no item 7.12, sendo recolhido todo material de aplicacdo no horario
previsto para o término da prova.

7.14 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

7.15 Nao sera admitido o ingresso do candidato, nos locais de realizacdo das provas,
apos o horério fixado para o seu inicio.

7.16 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento a prova implicara na eliminacdo automética do candidato na selecéo.

7.17 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
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orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.18 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

7.19 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.20 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no item 7.17 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado da selecéo.

7.21 Caso o candidato ndao apresente, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido até 10 (dez)
dias antes da data de realizacdo as provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranca do certame.

7.21.1 A identificacdo especial citada acima serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura do
portador ou qualquer outra que se achar necessaria.

7.22 A identificagdo da Folha de Resposta sera feita através do numero de inscri¢do do
candidato.

7.23 E terminantemente proibido o acesso de candidato, aos prédios e/ou as salas de
aplicacdo das provas portando armas e equipamentos eletronicos (bip, aparelhos
celulares, ainda que desligado, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen
drive, receptor, gravador e similares, bem como acessorios, tais como: oculos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bone,
gorro, etc), sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo
seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.24 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecéo o candidato
que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) Durante a realizagdo das provas, comunicar-se com outros candidatos, utilizar
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, que nao 0s
permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou
a legislacéao.

d) Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico ou de transmissao,
incluindo telefones celulares.
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e) for flagrado no prédio de aplicagdo de Provas e/ou salas, portando celular ou
quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.23.

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova, a Folha de Respostas ou
a Folha de Cépia de Respostas;

g) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

h) Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato,
apos o término do tempo destinado a sua realizacao;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
provas, a Folha de Respostas, Folha de Copia de Respostas ou qualquer outro material
de aplicacao;

jJ) Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de prova ou na Folha de Respostas;

K) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase
da selecdo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condicbes
estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente selecao;

l) Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo da selecdo, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais.

m) N&o devolver a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

n) Ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

0) Deixar de assinar listas de presenca;

p) N&o devolver o caderno de prova;

7.24.1 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.25 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo das provas, devendo
retirar-se imediatamente do mesmo.

7.26 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.27 No dia de aplicacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

7.28 Os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais em qualquer ambiente do
prédio onde as provas serdo aplicadas, inclusive no acesso a sala de aplicacdo de
provas e entrada e saida de banheiros, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

7.29 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, o INSTITUTO
SUSTENTE e a equipe de fiscalizagdo ndo se Responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos e de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacao da
prova, nem por danos a eles causados.
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8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no site do INSTITUTO SUSTENTE
www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br na data fixada no calendario (Anexo lIlI).

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a um anico recurso, por questéao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes ou falhas de impressdo que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico. Este recurso podera
ser interposto somente no prazo apresentado no calendario (Anexo Ill).

9.1.1 O candidato entregara, em 02 (duas) vias, 0 recurso em instrumento proprio,
conforme modelo constante do Anexo |, no qual constard seu nome, nimero de
inscricdo, nome da prova, o niumero da questao e a argumentacao logica e consistente
que fundamente sua solicitacdo. Esse requerimento devera ser entregue no horario
comercial, na sede do INSTITUTO SUSTENTE a Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa
Vista, Recife-PE ou encaminhar, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), com o titulo — Selecdo TRT6%2012 — RECURSOS PROVA
OBJETIVA.

9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo
deste, disponiveis nos sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, conforme calendario
(Anexo lI).

9.3 A Comissao Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos serdo convocados para o estagio na ordem de classificacao,
respeitadas as listas especificas referentes, respectivamente, as op¢des Recife/ Area
Metropolitana e Caruaru, exceto nos casos previstos nos sub-itens 10.1.3, 10.1.4 e
10.1.5.

10.1.1. O candidato ao estagio de nivel superior devera estar regularmente matriculado
e frequentando, no ato da convocacao realizada por este Regional:

| - 0 4° (quarto) ao 8° (oitavo) periodo, para os cursos com graduacao em dez (10)
periodos; ou

Il - o 3°(terceiro) ao 7°(sétimo) periodo, para o s cursos com graduacédo em nove (9)
periodos; ou

[l - o 3° (terceiro) ao 6° (sexto) periodo, para 0s cursos com graduagéo em oito (8)
periodos; ou

IV — o 3°(terceiro) ao 5°(quinto) periodo, para o s cursos com graduacao em sete (7)
periodos.
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10.1.2 A Area Metropolitana, para fins de que trata este edital, abrange as cidades de
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda e Paulista.

10.1.3 Os candidatos vinculados as Instituicbes de Ensino conveniadas, conforme item
1.3, que fizerem constar na ficha de inscricdo residéncia em municipios diversos
daqueles previstos no anexo Il, deste edital, poderdo, a critério deste Regional, ser
consultados acerca do interesse na realizacdo do estagio na Vara do Trabalho da
cidade em que residem, desde que haja vaga disponivel, podendo, mediante
comprovacao de residéncia, ter sua convocacdo antecipada em relacdo aos demais
candidatos classificados.

10.1.3.1 Caso haja candidatos que tenham informado residéncia em uma mesma
cidade, porém constem em listas classificatdrias diferentes (Recife/Area Metropolitana
e Caruaru), na hipétese de surgimento de vaga para a referida cidade, este Regional,
por ocasiao da consulta prevista no item 10.1.3, dara preferéncia aquele que estiver
vinculado & Instituicdo de Ensino localizada em municipio mais préximo da cidade de
sua residéncia.

10.1.3.2 As vagas disponiveis destinadas as Varas do Trabalho localizadas nos
municipios de Araripina, Garanhuns, Petrolina e Vitéria de Santo Antdo seréo
preenchidas por estudantes vinculados a Instituicbes de Ensino situadas nas aludidas
cidades e conveniadas com este Regional, mediante processo seletivo préprio, ndo
sendo consideradas para fins do que trata o item 10.1.3.

10.1.4 Na hipoétese do nao preenchimento das vagas disponiveis nas Varas do
Trabalho localizadas nos municipios de Cabo de Santo Agostinho, Igarassu e Sao
Lourenco da Mata, nos moldes do item 10.1.3, os candidatos habilitados que optaram
pelo estagio nas Varas localizadas no Recife e Area Metropolitana serdo consultados,
por ordem de classificacdo, acerca do interesse em atuarem nas aludidas unidades.

10.1.4.1 Caso nao haja interesse do candidato consultado, nos moldes do item 10.1.4,
0 mesmo serd mantido na lista de espera, podendo este Regional prosseguir a
consulta, por ordem de classificacdo, e, na hipétese de haver candidato interessado,
antecipar a sua convocagao em relacdo aos candidatos que nao demonstraram
interesse.

10.1.5 Os candidatos que informarem, no ato da inscricdo, sua residéncia em Recife ou
area metropolitana e Caruaru,e, posteriormente, passarem a residir em municipios
diversos destes poderdo, enquanto permanecerem na lista de candidatos
remanescentes, atendidos os requisitos impostos no item 1.3 deste edital, manifestar
expressamente interesse em atuar nas Varas do Trabalho localizadas nas cidades em
que passaram a residir, desde que, no momento da comprovagdo do novo endereco, a
Secdo de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal, tenha vaga disponivel e seja do
interesse deste Regional.

10.1.6 Os candidatos habilitados no processo seletivo para preenchimento de vagas
das Varas do Trabalho de Vitéria de Santo Antdo que atenderem aos requisitos
necessarios ao ingresso nas vagas destinadas as Varas do Trabalho localizadas nos
municipios de Belo Jardim, Carpina, Catende, Escada, Limoeiro, Palmares e Ribeirdo
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tém prioridade em relacdo aos candidatos participantes do presente processo seletivo a
que se refere o item 10.1.3, tendo em vista a anterioridade daquele certame em relacéo
a este.

10.2 Quando convocados, por meio de Aviso, publicado no site www.trt6.jus.br, os
candidatos deverdo comparecer a Secado de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal,
localizada no Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife/PE, munidos dos seguintes
documentos:

a) declaracdo da instituicdo de ensino de que esta regularmente matriculado e com
frequéncia regular no curso, comprovando que se encontra nos periodos referidos no
item 10.1.1;

b) historico escolar (até o ultimo periodo finalizado) ;

c) 02 (duas) fotografias 3x4;

d) cédula de identidade (copia e original);

e) CPF (copia e original);

f) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, para os

estudantes que ja completaram 18 anos (copias e originais);

g) certificado de reservista, para estudantes do sexo masculino que ja

completaram 18 anos (copia e original);

h) declaracdo do estabelecimento privado ao qual se encontrar vinculado,
comprovando existéncia de compatibilidade entre o horario das atividades exercidas e
o do estagio, exclusivamente para o candidato que desenvolva atividade privada e

i) comprovante de residéncia.

10.3 A néo apresentacdo dos documentos solicitados, no prazo estabelecido pelo
Tribunal, quando da convocagédo, nos moldes do item 10.1, implicara na eliminagéo do
candidato, sendo convocado o proximo da lista especifica da vaga aberta.

11. DO ESTAGIO

11.1 O estagio sera regido pelas normas e condi¢cdes estabelecidas na Lei n°® 11.788,
de 25/09/2008 e no Ato TRT GP 073/2012.

11.2 O estagio tera duragdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma Unica vez,
mediante resultado obtido na avaliacdo de desempenho, desde que néo ultrapassem 2
anos, devendo ser lavrado o termo de prorrogagao.

11.3 Por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso o candidato devera
declarar:

a) Nao estar vinculado a outro programa de estagio ;

b) ndo ser ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Militar da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal;

11.4 O estagiario que, em razdo de mudanca de endereco superveniente a data de
inicio do estagio, preferir atuar em municipio diverso daquele em que iniciou suas
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atividades, caso permaneca vinculado a uma das Instituicbes conveniadas, podera
pleitear remanejamento junto a SEQP para a Vara do Trabalho localizada na cidade na
qual passou a residir, cabendo aquela Secéo verificar a disponibilidade de vaga na
cidade pretendida e a consequente possibilidade de atendimento ao pleito, tendo o
estudante nessas condicbes prioridade em relacdo a candidatos ainda néo
convocados.

11.4.1, O estagiario que teve a sua convocac¢ao antecipada, nos moldes dos itens
10.1.3 e 10.1.5, podera se utilizar da prerrogativa constante do item 11.4, desde que
seu remanejamento ndo prejudique a convocacdo de candidatos que tenham obtido
melhor classificacdo no certame.

11.5 O estagiario devera cumprir a jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo o
pagamento da Bolsa de Estagio proporcional a sua frequéncia.

11.6 O estagio devera ser cumprido no turno da manha, exceto nos casos em que o
Diretor da Vara declare expressamente, por ocasido do ingresso do estagiario, que o
estagio realizado no turno da tarde atende ao preconizado no Ato TRT-GP 73/2012.

11.7 O estagio, na forma da lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
cabendo, porém, o recebimento de bolsa, atualmente no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), auxilio transporte diario de R$ 8,00 (oito reais) e seguro contra acidentes
pessoais.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 O horéario de referéncia considerado para essa selecéo sera o de Recife-PE.

12.2 O candidato que ndo comprovar as condi¢cdes declaradas na inscricdo sera
considerado desclassificado.

12.3 As informacdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade,
reservando-se ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO o
direito de afastar do processo o candidato que apresentar documentos e comprovantes
inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

12.4 Sera afastado do processo o candidato que incorrer ou infringir as normas de
conduta sociais vigentes para com os profissionais responsaveis pela aplicacdo das
provas ou para com outros candidatos.

12.5 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados, devendo
informar eventual alteracdo do numero de seu telefone ou do seu e-mail através do
telefone: (81) 32253490 ou e-mail: seqp@trt6.jus.br

12.6 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO podera ceder candidatos aprovados
na Selecdo de que trata o presente Edital, a outros érgados do Poder Judiciario, para
fins de convocacdo mediante observancia dos seguintes requisitos:

I. Obediéncia a restrita ordem de classificagéo;

[I. Anuéncia do candidato.
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12.7 O candidato que ndo aceitar a convocacao para outro 6rgdo permanecera na
mesma posicao na listagem de classificacdo do concurso.

12.8 Em hipotese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para
participar do certame.

129 Os casos omissos serao deliberados pela Presidéncia do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO , ouvida a Comissao responsavel
pelo acompanhamento da execugdo da Selecdo para o Programa de Estagio.

12.10 Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes a Sele¢do de Estagiarios
nos sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br.

12.11 Estara disponivel, ainda, o Servico de Atendimento ao candidato, do INSTITUTO
SUSTENTE, por meio do telefone (81) 3032.1543 (horario comercial) em dias Uteis.

12.12 A homologacao do resultado da sele¢do caberd a Presidéncia do Tribunal e a
lotacdo dos estagiarios a Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio da Secao
de Extenséo e Qualificagao de Pessoal.

Recife, 02 de outubro 2012.

ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
Desembargador Presidente do TRT da Sexta Regido
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ANEXOI-A

Modelo de formulario para a interposi¢éo de recurso

CAPA DE RECURSO
(Apenas para entrega presencial)

SOLICITACAO: A Comissao Examinadora.

Como candidato a vaga de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a formagédo de cadastro de estudantes,
solicito revisdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, questédo(des)

, de de

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscrigao:

Curso:

INSTRUCOES - O candidato devera:

«  Preencher em letra de forma ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas
neste Edital.

e Usar formulério de recurso individual para cada questéo. (Anexo | - B)

e No caso de recurso contra o gabarito preliminar, e este se referir a mais de uma questdo, deverdo ser
agrupadas e colocadas uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

*  Apresentar argumentacdo légica e consistente.

Atencéo ! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Nome:
NUmero de inscrigao:
Curso:
Tipo de Prova:
Cidade: ; Data: ; Hora:

Atendente:

Rubrica:
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ANEXOI-B
FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

REQUERIMENTO

Nome:
Inscricao: Data:

A Comissdo Examinadora,

Como candidato a vaga de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a formacéo de
cadastro de estudantes, solicito revisdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, conforme as
especificacdes abaixo.

Assinatura do candidato

ATENCAO:

Indicar o nUmero da questéo, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta
do candidato.

NUmero da guestao: Gabarito

Nome da Prova: divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacgédo do Candidato

Fundamentacéo Bibliografica (Preenchimento Obrigatd ro)
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

QUANTITATIVO DE VAGAS PREVISTAS

Curso Cidade Vagas Vagas Total de
PNE** NPNE* Vagas
o Recife / Area
Direito _
Metropolitana 7 59 66
Direito Caruaru - 02 02
Fisioterapia Recife - 04 04
Informatica Recife - Reserva*** Reserva***
TOTAL 07 65 72

(*) NPNE - nao portadores de necessidades especiais

(**) PNE — portadores de necessidades especiais.
(***) Cadastro Reserva




JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

RECIFE

ANEXO Il

CALENDARIO

Etapas

Datas

Local

Inscricdo

05/10/2012 a 28/10/2012

www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br

05/10/2012 a partir das 11h até as 21h do dia

28/10/2012

Periodo para solicitar isengéo
do pagamento da taxa de
inscricao.

05/10 a 10/10/2012

Conforme item 2.8.1

Resultado dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo

24 de outubro 2012

www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br

Ultimo dia Pagamento da Taxa
de Inscricéo

29 de outubro 2012

Rede bancéria

Entrega laudo médico, para os
candidatos as vagas destinadas
aos portadores de necessidades
especiais e para atendimento
especial

05/10/2012 a 26/10/2012

Exclusivamente via

SEDEX ou

correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), com o titulo — Selecao TRT 62. /2012 —
LAUDO MEDICO DE
DEFICIENCIA, ao INSTITUTO SUSTENTE -
Rua Bernardo Guimardes, 428, Boa Vista,
Recife, PE, CEP: 50050-440

PESSOA COM

Informacdes sobre locais de
provas

A partir de

www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br

08 de novembro de 2012

Realiza¢céo das provas

11 de novembro de 2012

Recife

Divulgacéo do Caderno de
Provas e do gabarito preliminar

A partir de
12 de novembro de 2012

Wwww.sustente.org.br e www.trt6.jus.br

Prazo para recursos

12 e 13 de novembro de 2012

Conforme item 9.1.1

Divulgagéo do Gabarito
Definitivo

23 de novembro de 2012

www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br

Divulgacéo do resultado final

23 de novembro de 2012

www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br
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ANEXO IV

Modelo de formulario para solicitacdo de condicbes especiais de realizacao de prova

REQUISICAQ
A Comiss&o
Eu, ,Carteira
de identidade n°. , inscrito nesta selecao publica sob o niumero de
inscricédo : como candidato ao estagio para o] curso
de , do Anexo lI, solicito as seguintes condicbes especiais de

provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mae com crianca em estagio de amamentacao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use 0 verso se
necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Preencher em letra de forma ou digitar a requisicéo.

* Apresentar fundamentacdo das necessidades destas condicdes.

Atencdo : O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da
requisigéo.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, requeiro a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo de acordo com o subitem 2.8. e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

(Idéntico como impresso no Cartdo CadUnico)
Numero de Identificacéo Social (NIS)

Curso superior: ___No. Inscricdo (Nesta
Selec¢éo)
Endereco: No:
Bairro CEP: Tel.: ()
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de ldentidade

E-mail:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital.

Assinatura do Requerente

, de de

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
2.8.2. As solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando enviadas até a data limite
estabelecida no calendario (Anexo lll) deste Edital.
2.8.3. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill. Nao observar os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.8.1 e calendario (Anexo Ill) deste Edital.
2.8.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de forma ¢&o)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Géneros textuais. Variedades
linguisticas. Semantica do texto. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia Oficial. Acentuagéo
grafica. Emprego e flexdo das classes de palavras. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de
concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase).
Emprego dos sinais de pontuacao.

AREA DE DIREITO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizac¢ao Politico-Administrativa. Da Unido.

Da Administracdo Publica: Disposi¢fes Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario.
Das func¢Bes essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Il - ADMINISTRATIVO:

Principios da administragdo publica; Ato Administrativo: conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, espécies, anulacdo e revogacdo. Nocdo de servico publico;
Concentracdo, Desconcentracdo, Centralizacdo, Descentralizacdo; Poderes administrativos;
Do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgfes
publicas federais, Lei n° 8.112/90.

[ll - DIREITO DO TRABALHO

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de Empresas.
Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho:

Da Identificacdo Profissional; Da Duracéo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias

Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das
Comissodes de Conciliagdo Prévia (Lei n° 9.958, de 12/01/2000). Gratificacdo de Natal. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.

IV - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Aspectos gerais. Aplicacdo Subsidiaria do Cadigo de Processo Civil. Da Justica do Trabalho.
Do Processo Judiciario do Trabalho: Do Processo em Geral (Dos Atos, Termos e Prazos
Processuais; Da Distribuicdo; Das Custas; Das Partes e dos Procuradores; Das Nulidades; Das
Excecdes; Dos Conflitos de Jurisdicdo; Das Audiéncias; Das Provas; Da Decisdo e sua
Eficacia); Dos Dissidios Individuais; Da Execucado; Dos Recursos. Lei n° 9.957, de 12/01/2000
(Procedimento Sumarissimo). Da Emenda Constitucional n® 45/2004 e as alteragbes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho em vista da competéncia ampliada para execugdo da
contribuicdo

previdenciaria na Justica do Trabalho.

V - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da Acao: Natureza Juridica e Classificacdo; Elementos e Condi¢des; Concurso e Cumulacéo;
Competéncia Absoluta e Relativa. Do Processo: Atos Processuais; Relacdo Juridica
Processual; Partes; Pressupostos; Representacdo Processual; Substituicdo Processual. Do
Processo de Conhecimento: Condicbes Gerais; Peticdo Inicial; Procedimento Ordinario; Da
Prova; Reconvencao; Extingdo do Processo; Julgamento Antecipado; Deciséo Interlocutéria e
Despachos.
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FISIOTERAPIA

Cinesiologia do sistema 0sseo: Consideracdes gerais, funcbes mecanicas dos 0ssos.
SolicitacGes a que estdo sujeitos. Comentario sobre os fatores determinantes da forma
dos o0ssos. Alavancas 0Osseas. Cinesiologia do sistema articular : Acdes, graus de
liberdade de movimento, goniometria, terminologia da motilidade articular, alavancas.
Cinesiologia do sistema muscular : Estrutura anatdmica dos mduasculos, contracdo
muscular, inervacdo reciproca, relacdo agonista-antagonista, tipos de contracao:
isotdnica, isométrica, resistida e isocinética. Unidades Motoras . Estudo dos musculos:
Origem-insercédo-acao.Biomecéanica do sistema osteomusculoesquelético; Avaliacao
em Fisioterapia: Avaliacdo em Traumato-Ortopedia e Neurologia. Testes de Funcédo
Muscular,Amplitude Articular. Avaliacdo da Marcha. Patologias do sistema musculo-
esquelético: Afecgcbes em Traumato-Ortopedia e Reumatologia. Fisiopatologia das
LER/DORT (lesbes por esforgo repetitivo e doencas osteomusculares relacionada ao
trabalho). Nocbes de Ergonomia: Conceitos. Ergonomia no escritério. NR17 (Norma
regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego que versa sobre ergonomia) .
Ginéastica laboral:Conceitos. Tipos. Aplicacdo da ginastica laboral no ambiente de
trabalho. Cédigo de Etica do Fisioterapeuta.

INFORMATICA (Bacharelado ou Licenciatura)
Cursos:

Ciéncia da Computacéao;

Licenciatura em Informatica;

Engenharia da Computacao;

Sistemas de Informacgéo;

Engenharia de Redes;

Fundamentos de computacdo . Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas de numeracdo e codificacao.
Aritmética computacional.

Sistemas operacionais : Fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoéria (paginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida
(mapeada em memoéria, DMA), sistemas de arquivos: NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3, REISER. Ambiente Windows, Windows 2000 Server. Servi¢co de Diretorio
Active Directory. Nocdes do sistema operacional Linux. Instalacdo e configuracdo dos
principais servicos TCP/IP. Scripts de inicializacao.

Redes: Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias
ponto a ponto e multiponto. Repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways, camadas do modelo OSI. Cabeamento Estruturado. Fast ethernet. Gigabit
ethernet. Conceitos sobre os protocolos TCP/IP. Funcionamento dos principais servigos
de rede. Servidores de email, servidores Web, servidores proxy. Dominios, entidades
de registro, servidores WHOIS.

Fundamentos de Seguranca : Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a
sistemas computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de
Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. Firewalls e regras de isolamento e
protecdo de rede. Politicas de seguranca da informacao.

Desenvolvimento de Software: UML - Unified Modeling Language, conceitos de
programacao orientada a objetos; Arquitetura e padrdes de projeto J2EE e J2SE;
Linguagens de programacéao Java, PHP e XML.
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Banco de Dados : Conceitos e arquitetura de um SGBD. Modelagem de Dados.
Triggers, procedures, functions e packages. Linguagens SQL e PL/SQL. Data
Warehouse, Data Mining, OLAP.

Arquitetura de Sistemas : Cliente/Servidor duas camadas e multicamadas. Padréo
MVC.

Servidores de Aplicacdo JBoss : Configuracdo, desenvolvimento e uso.

Teste de Software : Conceitos basicos, tipos de testes, projeto e execucgédo de testes.



