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PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO

CADERNO DE PROVA

Dia: 18 de maio de 2014

Prova:DIREITO

Leia com atencédo:

01. S6 abra este caderno apdés ler todas as instrucdes e, quando for
autorizado pelos fiscais de sala.

02. Preencha seus dados pessoais no quadro abaixo.

03. Autorizado o inicio da prova, verifique se este caderno contém 40
questdes.

04. Todas as questdes desta prova sdo de maltipla escolha, apresentando
como resposta uma alternativa correta.

05. Assinale a resposta de cada gquestdo no corpo da prova e, sé6 depois,
transfira os resultados para a Folha de Respostas.

06. Confira, na sua Folha de Respostas, todos os seus dados impressos.

07. Para marcar a Folha de Respostas, utilize caneta esferografica de
cor azul ou preta. A marcacdo é definitiva, nédo admitindo rasuras e,
em nenhuma hipdétese, ela serad substituida.

08. N&o risque, ndo amasse, ndo dobre e ndo suje a Folha de Respostas,
poils isso poderd prejudica-lo.

09. Os fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido, nem a prestar
esclarecimentos sobre o contetdo da prova. Cabe Unica e exclusiva
mente ao candidato interpretar e decidir.

10. Conforme item 7.12 do Edital:

E facultada ao candidato, apés o decurso de 03h (trés horas) da
aplicacdo das provas, a transcrigdo de suas respostas, registradas
no documento oficial (Folha de Respostas), para um formulédrio
especifico, denominado Folha de Cépia de Respostas, a ser entregue
pela equipe de fiscalizacéo.

sustente”
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PROVA: DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL
Questao 01

Segundo a Constituicdo Federal, art.127, “O Ministério
Pdblico é instituicdo permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis”. Sobre o tema,
assinale a resposta incorreta:

a) O Ministério Publico abrange o Ministério Publico da
Unido e os Ministérios Publicos dos Estados.

b) Os Ministérios Publicos dos Estados e o do Distrito
Federal e Territérios tém por chefe o Procurador-Geral
da Republica, nomeado pelo Presidente da Republica
dentre integrantes da carreira, maiores de trinta e
cinco anos, apds a aprovacao de seu nome pela
maioria absoluta dos membros do Senado Federal,
para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

c) A organizacdo, as atribuicbes e o estatuto de cada
Ministério Publico, observados, relativamente a seus
membros, algumas garantias serdo estabelecidas em
Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja
iniciativa é facultada aos respectivos Procuradores-
Gerais.

d) Sdo principios institucionais do Ministério Publico a
unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

e) Dentre as vedacOes constitucionalmente previstas aos
membros do Ministério Publico estd a de exercer,
ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungéo
publica, salvo uma de magistério.

Questao 02

A nacionalidade pode ser definida como o vinculo juridico
qgue liga um individuo a um determinado Estado. No
ordenamento juridico brasileiro, esta correta a afirmativa:

a) A lei ndo podera estabelecer distingdo entre brasileiros
natos e naturalizados.

b) Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro
gue tiver cancelada sua naturalizacdo, por lei
estrangeira, em virtude de atividade nociva ao
interesse nacional.

c) Os nascidos na Republica Federativa do Brasil sédo
brasileiros natos, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes nao estejam a servigo de seu pais.

d) Sdo considerados naturalizados os estrangeiros de
nacionalidade portuguesa, residentes na Republica
Federativa do Brasil hd mais de quinze anos
ininterruptos e sem condenacdo penal, desde que
requeiram a nacionalidade brasileira.

e) O cargo de oficial das forcas armadas pode ser
ocupado por brasileiro nato ou naturalizado.

Questao 03

Constituem  objetivos fundamentais da
Federativa do Brasil, exceto:

Republica

a) Respeitar a dignidade da pessoa humana através dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

b) Promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo.

c) Erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais.

d) Construir uma sociedade livre, justa e solidéaria.

e) Garantir o desenvolvimento nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Questao 04

A Lei n° 8.112/90 instituiu o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacdes
publicas federais. Segundo a lei, sdo requisitos basicos
para investidura em cargo publico, exceto:

a) A nacionalidade brasileira e o gozo dos direitos
politicos;

b) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

d) O provimento do cargo mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

e) A idade minima de dezoito anos e a aptidao fisica e
mental.

sustente
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Questéao 05

Estdo presentes na formacdo dos atos administrativos
elementos que constituem a sua infraestrutura e,
portanto, considerados como requisitos de validade do
ato. Sdo eles a competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Assinale abaixo a definicdo que n&o corresponde
ao termo descrito.

a) Motivo — refere-se a situacéo de fato ou de direito que
autoriza ou determina a realizacdo de um ato
administrativo.

b) Objeto — corresponde ao contetdo do ato, que sempre
produzira um efeito juridico de criagdo, modificagdo ou
extingcdo de direitos. Através dele, a administracédo
publica manifesta seu poder e sua vontade.

c) Competéncia — é um elemento que sempre esta
vinculado ao ato administrativo, mesmo que esse ato
seja discricionario. Corresponde ao conjunto das
atribuicbes conferidas aos ocupantes de um cargo,
emprego ou fun¢éo publica.

d) Forma — corresponde ao revestimento externo do ato,
ou seja, a vontade da Administracdo deve exprimir-se,
respeitando uma forma legal e nisso ndo ha liberdade,
diferentemente dos particulares cuja vontade pode
manifestar-se livremente. E um elemento vinculador,
ou seja, sua inobservancia podera tornar nulo o ato.

e) Finalidade - é o poder atribuido ao agente que pratica
0 ato para o desempenho especifico de suas fungdes.
Decorre sempre da lei e sua indicagdo é indiscutivel,
inegociavel e ndo contempla objecdes. E posta para
gue seja respeitada e cumprida.

Questao 06

A desconcentragdo corresponde a uma das técnicas
administrativas cujo objetivo é alterar a competéncia dos
orgdos publicos. Como as demais técnicas, quando bem
utilizada, poderé trazer ao servico publico um alto padrao
de exceléncia. Dentre as alternativas abaixo, assinale a
gue corresponde a definicdo dessa técnica:

a) Quando falamos em desconcentracdo estamos nos
referindo a Administragdo Direta, ou seja, aos 6rgaos
despersonalizados, integrantes das pessoas politicas
do Estado.

b) Quando falamos em desconcentracdo estamos nos
referindo & Administracdo Indireta, ou seja, as
entidades personalizadas vinculadas a Administracao
Direta).

c) Trata-se da técnica administrativa que distribui
competéncias de um 6rgdo superior para um 06rgao
inferior de uma mesma entidade. Trata-se de uma
transferéncia da prestacdo de servico com hierarquia.

d) Corresponde a situacdo em que o Estado executa
suas tarefas diretamente, por intermédio dos seus
inGmeros 6rgados e agentes administrativos que juntos
compdem sua estrutura funcional.

e) Através dessa técnica, a Administracao Direta podera
deslocar, distribuir ou transferir a prestacéo do servico
para a Administracdo Indireta ou para o particular. A
nova Pessoa Juridica ndo ficard subordinada a
Administracdo Direta, pois ndo havera relacdo de
hierarquia.

PROCESSO CIVIL

Questao 07

Como preceitua o ministro do STF, Luiz Fux, “a
competéncia € a reparticdo da jurisdi¢cdo entre os diversos
orgdos encarregados da prestacdo jurisprudencial
segundo os critérios estabelecidos na Lei. Isto porque,
nas sociedades modernas, ndo é concebivel um “juizo
Unico” em razdo da quantidade da populagéo, da
extensao territorial e da natureza multipla dos litigios”.
Modificar a competéncia significa atribui-la a 6rgao
diverso daquele indicado originalmente pela lei. Quando a
competéncia tem como fonte uma regra dispositiva e
portanto, superavel pela vontade das partes ou
modificavel se ocorrentes as circunstancias mencionadas
na lei, estamos diante de um caso de:

a) Competéncia Absoluta.

b) Competéncia Funcional.

c) Competéncia Relativa.

d) Competéncia Territorial.

e) Competéncia Internacional.

Questao 08

O processo é um suceder de atos que visam a prestagao
de Justica. Este constante envolver implica que etapas
no processo vao sendo superadas, impossibilitando-se a
retomada de atividades que deveriam ser praticadas
anteriormente. Os atos processuais sdo praticados
durante um determinado horario, que marca exatamente,
o tempo habil para a préatica das atividades exigidas. Os
atos processuais externos podem ser praticados:

sustente
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a) Nos dias uteis, no horario das 6h (seis horas) as 20h
(vinte horas).

b) Qualquer dia da semana, no horario das 6h (seis
horas) as 20h (vinte horas).

c) Durante as férias e feriados, no horario das 6h (seis
horas) as 20h (vinte horas).

d) Nos dias Uteis, iniciados depois das 20h (vinte horas).

e) Durante o horario do denominado
forense”, ndo admitindo excecdes.

“expediente

Questao 09

A peticdo inicial serd instruida com a documentagéo
indispensével a propositura da agdo. Verificando o juiz
gue a Peticdo Inicial ndo preenche os requisitos exigidos,
ou que apresenta defeitos ou irregularidades capazes de
dificultar o julgamento do mérito, ele devera:

a) Extinguir o processo com julgamento do mérito

b) Extinguir o processo sem julgamento do mérito.

c) Arquivar o processo.

d) Determinar que o autor complete ou emende a peticdo
inicial.

e) Julgar antecipadamente a lide.

Questao 10

A reconvengédo, como agéo do réu em face do autor, deve
preencher as condicdes genéricas da acdo e ser
veiculada através da peticdo inicial distribuida por
dependéncia, ao mesmo juizo da agdo ordinaria. O juiz
podera indeferir a reconvencdo. Com esse ato
processual:

a) Extingue-se totalmente o processo

b) Extingue-se parcialmente o processo

c) O processo prossegue normalmente

d) Manda emendar a reconvengéo

e) Inexiste o instituto da reconvencdo no Direito
Processual Brasileiro

DIREITO DO TRABALHO

Questao 11

No tocante a Duracéo do Trabalho:

I. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco

horas semanais.

Il. Sera assegurado, a todo empregado, um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o
qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, devera coincidir

com o domingo, no todo e em parte.

lll.  N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duragéo ultrapassar nao 4 (quatro)
horas.

IV. O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
refeicdo poderd ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca
e Higiene do Trabalho, se verificar que o

estabelecimento atende integralmente as exigéncias

concernentes a organizacgao dos refeitérios e quando
0S respectivos empregados estiverem sob regime de

trabalho prorrogado a horas suplementares.

a)V,F,V, V.
b)F, F, V, V.
c)V,F FF.
d)V,V,F, V.
e)F,F,V,F.

Questao 12

N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo, EXCETO:

a) Deixar o emprego e néo for readmitido dentro dos 60
dias subsequentes a sua saida;

b) Houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas no
periodo de 18 (dezoito) dias corridos;

c) Permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de
salarios, por mais de 30 dias;

sustente
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d) Tiver percebido da Previdéncia Social prestagfes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de
6 meses, embora descontinuos;

e) Deixar de trabalhar, com percep¢do do salario, por
mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacdo
parcial ou total dos servicos da empresa.

Questao 13

No que se refere ao contrato individual do trabalho,
assinale a alternativa correta:

a) Independente do ramo de atividade da sociedade
cooperativa, existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados.

b) Para fins de contratacdo, o empregador exigird do
candidato a emprego comprovagdo de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade.

c) Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a
totalidade dos salarios devidos ao empregado e a
totalidade das indenizac¢des a que tiver direito.

d) Considera-se por prazo indeterminado todo contrato
gue suceder, dentro de seis meses, a outro contrato
por prazo determinado, inclusive se a expiracdo deste
dependeu da execucgdo de servigos especializados ou
realizacdo de certos acontecimentos.

e) A prova do contrato individual do trabalho sera feita
exclusivamente pelas anotacbes constantes da
carteira profissional ou por instrumento escrito.

Questao 14

Assinale (V) verdadeiro ou (F) falso e ao final escolha a
alternativa correta:

() Considera-se empregador a empresa, individual ou

coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo

pessoal de servico;

() Equiparam-se ao empregador, exclusivamente, para
os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as associa¢des recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem

trabalhadores como empregados;

lll. () Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora,

cada uma delas, personalidade juridica, prépria
estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de
outra constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualguer outra atividade econdmica, serdo, para oS
efeitos da relacdo de emprego, subsidiariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das

subordinadas;

() Considera-se empregado toda pessoa fisica que

prestar servicos de natureza ndo eventual a

empregador, sob dependéncia deste e mediante salario.

a) V,F,F,V.
b) V,F,V, V.
c) F,V,F,V.
d) V,V,F,F.
e) F,V,F, F.

Questao 15

Sao Principios do Direito do Trabalho:

I. Principio da Protecd@o, Principio da Norma Mais

Favoravel, Principio da Condi¢do Mais Benéfica.

II. Principio “in dubio pro operario”, Principio da

Imperatividade das Normas Trabalhistas, Principio da

Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas.

[ll. Principio da Intangibilidade Salarial, Principio da

Inalterabilidade Contratual Lesiva, Principio da

Primazia da Realidade.

IV. Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego,

Principio da Boa Fé, Principio da Razoabilidade.

a) Apenas uma alternativa esta correta.

b) Apenas duas alternativas estéo corretas.
c) Apenas trés alternativas estdo corretas
d) Todas as alternativas estdo corretas;

e) Nenhuma alternativa esté correta.

sustente
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Questao 16

Os principios das nulidades sao originarios da teoria geral
do processo, qual a Unica alternativa que NAO
corresponde a um destes principios:

a) Principio da Causalidade;

b) Principio da Instrumentalidade das Formas;
¢) Principio da Represséo ao Dolo Processual;
d) Principio da Consequéncia;

e) Principio da Convalidacao.

Questao 17

No tocante ao que preceitua a CLT sobre as partes e 0s
procuradores, identifique a alternativa correta:

a) Os empregados e 0os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacdes até o final.

b) Nos dissidios individuais, os empregados e
empregadores poderéo fazer-se representar somente
por intermédio do sindicato, advogado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

c) Nos dissidios coletivos, € obrigatoria, aos
interessados, a assisténcia por advogado.

d) A constituicdo de procurador com poderes para o foro
em geral podera ser efetivada, mediante simples
registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do
advogado interessado, sem anuéncia da parte
representada.

e) A reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos sera
feita por seus representantes legais e, na falta destes,
exclusivamente pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, pelo sindicato ou curador nomeado em juizo.

Questao 18

Nos dissidios individuais, cujo valor ndo exceda a
guarenta vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao
procedimento sumarissimo. Com base neste tema,
responda:

a) Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que é parte a Administragcdo Publica
direta, indireta, autarquica e fundacional.

b) O pedido devera ser certo ou determinado e indicara o
valor aproximado.

c) Nao se fara citagdo por edital, incumbindo, ao autor, a
correta indicacao do nome e endereco do reclamado.

d) A apreciacdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo
maximo de dez dias do seu ajuizamento, podendo
constar de pauta especial, se necessario, de acordo
com o movimento judiciario da Junta de Conciliacéo e
Julgamento.

e) As partes serdo intimadas da sentenca em até quinze
dias da audiéncia em que prolatada.

Questao 19

O art. 893 da CLT determina que das decisdes sao
admissiveis os seguintes recursos, EXCETO:

a) Embargos;

b) Recurso ordinario;

c) Recurso de revista;

d) Agravo;

e) Recurso extraordinério.

Questao 20

No processo do trabalho, como no processo civil,
prevalece o livre convencimento na aprecia¢do da prova,
ou o principio da persuasdo racional da prova. Sendo
assim, baseado nas provas produzidas no processo do
trabalho, responda a alternativa correta.

a) Cada uma das partes ndo poderd indicar mais de 3
(trés) testemunhas, salvo quando se tratar de
inquérito, caso em que esse nUmero poderd ser
elevado a 8 (oito).

b) As testemunhas comparecerdo a audiéncia sempre
independentemente de notificagdo ou intimacgao.

c) A testemunha que for parente até o terceiro grau civil,
amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, nédo
prestara compromisso, e seu depoimento valerd como
simples informacéo.

d) O documento em coOpia oferecido para prova nao
poderd ser declarado auténtico pelo proprio advogado.

e) O depoimento das partes e testemunhas que né&o
souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de
intérprete trazido pela parte interessada ou nomeado
pelo juiz ou presidente.

sustente
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PROVA: LINGUA PORTUGUESA

Texto 1
Deveres e direitos do trabalhador: o que pesa mais
na balanca

A histéria das relacdes de trabalho tem em seu
registro paginas escuras de exploracdo e por vezes
sangrentas que justificam a maxima hobbseniana de o
homem ser o lobo do homem. No Brasil, ha exatos
125 anos, o trabalho escravo foi “abolido” pela lei
Aurea, inaugurando assim uma nova ordem nas
relacbes de trabalho ainda que o revisionismo
histérico questione as pretensdes da referida lei, uma
vez que fora promulgada numa época em que o
trabalho escravo ja ndo era mais produtivo (0 custo-
beneficio dos Senhores de Engenho ja néo
recomendava a manutencdo de uma senzala, ante a
concorréncia do trabalho assalariado da mé&o de obra
qualificada dos imigrantes europeus).

Por outro lado, a constatacdo de que “a histéria do
direito € uma histéria de lutas”, como bem analisou o
professor alemdo Rudolf Von lhering numa palestra
proferida na Sociedade Juridica de Viena intitulada A
luta pelo Direito (Der Kampf ums Recht), encontra no
direito brasileiro sua mais perfeita confirmacdo, uma
vez que o atual ordenamento juridico traz em seu bojo
significativas conquistas como: hora extra; licenca
maternidade e paternidade; salario minimo; férias;
FGTS; auxilio desemprego, dentre outras conquistas,
gracas ao protagonismo sindical.

Nem sempre foi assim, porém, como observa o Dr.
Alexandre Magno Lima, advogado formado no
UNICEUMA - Centro Universitario do Maranh&o, com
larga experiéncia em causas trabalhistas: “A posicdo
do trabalhador perante a justica do trabalho é a de
parte mais fraca, que entra na relacdo de trabalho
unicamente como for¢a motriz do processo produtivo,
desprovida de poder econdmico, e necessitando de
garantias para a manutencdo de seu status e
condicbes de trabalho que levem em conta sua
dignidade enquanto ser humano”.

Deveres do trabalhador

Ao trabalhador, exigem-se, por exemplo, alguns
deveres que podem ser inferidos da analise do artigo
482 da CLT- Consolidacdo das Leis do Trabalho
dentre o0s quais que seja dedicado ao trabalho;
pontual; assiduo; cuidadoso em ndo revelar os
segredos da empresa (segredos referentes a atividade
principal desenvolvida e que possam comprometer a

competitividade da empresa frente aos seus
concorrentes). [...]

Direitos e deveres no fiel da balanca

As consequéncias do descumprimento de suas
obrigacdes por parte do trabalhador podem provocar
sua suspensdao; descontos no periodo de férias, dos
dias em que faltou ao servico sem justificativa, até a
rescisdo contratual (a mais grave das consequéncias).
Mas, considerando os direitos e deveres dos
trabalhadores, seria correto afirmarmos que a
legislagdo brasileira é excessivamente benevolente
para com os trabalhadores e injustamente severa para
com os empregadores? O Dr. Alexandre Lima declara
ndo haver desequilibrio entre direitos e deveres, mas
certa proporcionalidade conquistada ao longo do
processo histérico das lutas trabalhistas.

Essa proporcionalidade a que se refere o Dr.
Alexandre, deve ser estendida como fruto da acédo da
justica. Ndo devemos simplesmente conferir quantos
direitos e deveres existem e decidir que para “X”
deveres, devem existir “x” direitos. Quando se analisa
um caso especifico (causa trabalhista) a justica,
através de seus operadores (juizes, promotores e
advogados) buscam estabelecer um equilibrio,
visando ndo s6 a garantia dos direitos do trabalhador,
como a manutencdo da atividade econdmica do
empregador, face a sua funcéo social.

(Pesquisa na Internet, 18 de abril de 2014)

Texto para as questfes de 21 a 30
Questao 21

As relacbes de trabalho entre empregador e
empregado ja sofreram tempos piores, com muitas
lutas, uma vez que as normas ou ndo existiam, ou ndo
eram bem cumpridas pela classe social mais forte. No
entanto, hodiernamente, direitos e deveres de
empregador e de empregado se encontram quase que
equiparados, quando as leis trabalhistas, tendo uma
proporcionalidade, s&@o observadas por membros
doutos que buscam analisar objetivamente cada caso
a fim de ser dada sentenca em que haja um equilibrio.

Todos os itens estdo corretos, a excecéo de:

a) Encontra-se redigido de acordo com as
normas tipograficas vigentes.

b) N&o constitui um género literario, mas sim um
género textual.

c) O paragrafo pertinente a questédo expde ideias
gue se podem inferir do texto.
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d) O referido paragrafo constitui uma sintese,
uma espécie de parafrase do texto.

e) O texto, de carater objetivo, apresenta
somente palavras e perifrases empregadas de
modo denotativo.

Questao 22

Considere as assertivas abaixo para responder a esta
guestao.

I. A Justica do Trabalho sempre buscou as
condicdes de respeito a dignidade humana do
trabalho desde o inicio do século XIX.

Il. Ha certa proporcionalidade dos direitos e
deveres de empregadores e de empregados
de acordo com o jurista (pendltimo e ultimo
88), pois ela existirA mesmo sem a
interferéncia dos membros pertinentes a
Justica.

A Unica alternativa em que néo ha falha é:

a) Ambas as afirmativas se encontram de
acordo com o texto.

b) Apenas a afirmativa | esta correta.

c) Somente a assertiva Il esta sem deslize.

d) Todas as duas afirmativas estdo
totalmente erradas.

e) Na afirmacéo Il, a afirmagao esta correta,
porém a justificativa esta errada.

Questao 23

Analise as assertivas abaixo para responder a esta
guestao.

I.  As reticéncias existentes no texto atestam
uma interrupcao.

Il. No texto, claramente redigido, o autor utiliza
erroneamente 0 intertexto como um dos
recursos textuais.

[l No inicio do texto, no primeiro §, existe uma
leve ironia, quando do emprego da palavra
“abolido”, que aparece grifado, entre aspas.

IV.  As conquistas trabalhistas no Brasil foram
conseguidas paulatinamente, apds varios
impasses.

Esta(ao) correta(s) a(s) alternativa(s):

a) Ha& apenas uma correta.

b) Existem somente trés sem erro.
¢) Apenas duas estéo corretas.

d) Todas.

e) Nenhuma.

Questdo 24

Existem varios tipos e géneros textuais, quanto a esse
aspecto, existe apenas uma alternativa correta,
identifique-a.

a) Trata-se de um texto prescritivo por conter
elementos coercitivos quanto a conduta humana,
contendo, porém, elementos constitutivos de uma
narrativa.

b) E um texto do tipo injuntivo, opinativo por conter
elementos instrucionais e argumentativos.

c) Considera-se ser um texto do tipo narrativo e
descritivo por conter relatos de uma situacao.

d) O excerto possui elementos e ideias que o levam a
ser considerado dissertativo argumentativo, devido
aos elementos contundentes existentes.

e) E um texto dissertativo opinativo, devido a
existéncia de ideias dirigidas a vida
comportamental dos homens em sociedade.

“A histéria das relacdes de trabalho tem em seu
registro paginas escuras de exploracdo e por vezes
sangrentas que justificam a maxima hobbseniana de o
homem ser o lobo do homem. No Brasil, ha exatos
125 anos, o trabalho escravo foi “abolido” pela lei
Aurea, inaugurando assim uma nova ordem nas
relacbes de trabalho ainda que o revisionismo
histérico questione as pretensdes da referida lei, uma
vez que fora promulgada numa época em que o
trabalho escravo ja ndo era mais produtivo (0 custo-
beneficio dos Senhores de Engenho ja néo
recomendava a manutencdo de uma senzala, ante a
concorréncia do trabalho assalariado da m&o de obra
gualificada dos imigrantes europeus).”

Questao 25

“... ainda que o revisionismo histérico...”
Substituindo-se a perifrase sublinhada por outra de
valor relacional idéntico, apenas havera divergéncia
guanto a semantica no item:

a) Se bem que.
b) Apesar de.
¢) Embora.
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d) Posto que.
e) A medida que.

Questao 26
Observando o excerto, analise as assertivas abaixo.

Existem elementos vocabulares
conotativamente.

O paréagrafo, de acordo com o registro formal da
lingua se encontra sem falhas quanto a ortografia,
regéncia, concordancia e ao emprego dos sinais
de pontuacéo.

Em “... o revisionismo histérico questione as
pretensdes...”, h4 0 emprego de prosopopeia.

“No Brasil ” e “125 anos” sdo ambos elementos
circunstanciais cujos valores semanticos sé&o
dispares.

Caso a locucdo “uma vez que ” fosse substituida
por “na medida em que " ndo haveria variacdo
semantica.

empregados

Estdo corretas apenas as alternativas:

a) I, I, 1, V.
b) I, 11,1, IV.
c) 1L 1,1V, V.
d I, 1,1V, V.
e) I, 1, IV.
Questao 27

Em “...em que o trabalho escravo ja ndo era...”, a
palavra sublinhada possui fun¢éo sintatica , indicando
uma circunstancia. ldentifique as alternativas em que
a mesma palavra ou expressao, em destaque, exerca
idéntica funcdo sintatica, marcando V ou F nas
alternativas abaixo.

( ) *“..que justificam a maxima” (1°8)
() “No Brasil , ha exatos...” (1°8)

( ) *“..aconstatacédo de que...”( 2°8)
( ) *“.traz em seu bojo ...” ( 2°8)

( )"...que entra na relacdo...” ( 3°8)
a) F,V,V,F, F

b) F,V,F, V, F.

c) V,F,V,F, V.

d V,F,F,FF

e) F,V,F,V,V

Questao 28

Assinale a Unica afirmativa em que ha erro quanto as
explicacbes anexas.

a) “ podem provocar “ (5°8) esta concordando com “as
consequéncias” e ndo com “suas obrigacdes”.

b) “de suas obrigacdes” € um termo complementar e
ndo um termo essencial da oracao.

c) O termo “até” possui um valor relacional de limite.

d) “férias “ € um termo que possui a forma plural com
um sentido, mas, na forma singular, o sentido é
outro.

e) A coesdo entre as oracbes dos paragrafos é
organizada com predominio de consequéncia.

Questao 29

Observe as afirmacdes abaixo referentes ao penultimo
paragrafo:

. “mas considerando...” substituindo o termo
destacado por “no entanto ", o valor relacional
sera alterado.

Il.  “..em que faltou ...” o verbo se encontra no
singular por concordar com “trabalhador ".
M. “ Seria correto afirmarmos_ gue a legislacédo

brasileira ...”, 0s elementos sublinhados
possuem idéntico valor sintatico.
IV.  “consequéncias e desequilibrio " recebem

acento grafico por uma mesma razao.
V. Nele existe uma relacao hipotética.

Estdo sem falha apenas as afirmacdes:

a) I, 1, IV.

b) 11, 1II, IV, V.
c) I, IV, V.
d) 11, 11, V.
e) I, 1, V.
Questao 30

Em “... (segredos referentes a atividade principal...)", o
acento indicativo de crase é obrigatério. ldentifique,
nas alternativas abaixo, o Unico caso em que tal
acento é facultativo.

a) Todos gritaram a uma: queremos a liberdade de
expressao!

b) Diz o aforismo que a noite, todos os gatos sao
pardos.

sustente

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 62 REGIAO - PERNAMBUCO
SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO DE CURSO SUPERIOR

c) Pretendemos ir amanhd até a cidade, mas
voltaremos rapido.

d) Referimo-nos aquele escabroso caso que
consternou a cidade.

e) Vivemos a procura de pessoas honestas, éticas,
integras, mas como esta sendo dificil encontra-las.

Texto 2

O poder do conhecimento para o desenvolvimento
socioecondmico

Na atual era do conhecimento, o principal ativo de
qualquer empreendimento produtivo encontra-se no
seu capital humano. [...]

O conhecimento € um dos principais determinantes da
taxa de crescimento socioeconémico. Quanto maior o
nivel de qualificacdo profissional, maior é a
produtividade, melhor é a qualidade e menor é o custo
dos produtos e servicos gerados e, de acordo com a
Revista Espaco Académico, as hnha¢Bes mais
industrializadas tém entre 60 e 80% de sua forca de
trabalho com qualificacdo profissional elevada. Ja no
Brasil, estima-se que esse percentual seja pouco mais
de 1%.

A escassez de capital humano qualificado apresenta-
se como gargalo e restricdo ao desenvolvimento e
competitividade das empresas no Brasil e no mundo.
Essa concepcdo ganha forca e fundamento diante da
atual conjuntura do mercado tecnolégico, onde o
avanco desenfreado das tecnologias faz com que as
universidades ndo consigam acompanhar o ritmo de
geracao de conhecimento necessario para lidar com
tais tecnologias. A burocracia existente para alteracédo
de grade curricular dos cursos superiores no pais
ainda é muito lenta para a velocidade requerida com o
surgimento de novas tecnologias, 0 que agrava ainda
mais o problema e faz essencial a criacdo de solugdes
a curto, médio e longo prazo para lidar com a
situacao.

De acordo com a ANPROTEC, os parques
tecnologicos atuam como promotores da cultura da
inovagdo, da competitividade e da capacitacdo
empresarial, fundamentados na transferéncia de
conhecimento e tecnologia, com o objetivo de
incrementar a producdo de riqueza de uma
determinada regido.

Sendo um parque tecnoldgico urbano, o Porto Digital
(PD) criou para seus colaboradores e empresas 0
Programa de Qualificacdo do Porto Digital, a fim de
incentivar as empresas do parque a aumentarem o
seu potencial competitivo e de inovacdo através de

aumento da qualificacdo de seus colaboradores a das
proprias empresas, contribuindo assim para o
crescimento da industria de TIC, e de Economia
Criativa Local.

(Artigo de Cidinha Costa Gouveia, Internet,
20/04/2014)

Texto para as questfes de 31 a 38

Questao 31

Em relagdo ao tipo e género textual , assinale a Unica
alternativa correta

a) Pode-se afirmar que é um texto argumentativo e
pertence a um género textual especifico.

b) Embora haja argumentos firmes, o excerto
pertence ao tipo narrativo.

c) Trata-se de um texto descritivo, mas de carater
instrucional.

d) Mesclam-se, no texto, os trés tipos textuais
acrescidos de uma argumentacdo adequada ao
tema.

e) O texto é prescritivo e injuntivo com incursdes no
tipo dissertativo argumentativo.

Questao 32

Considere as afirmativas abaixo a fim de poder
responder a esta questao:

I. O tema do excerto é a preméncia de méo de
obra qualificada para o mercado de trabalho,
sobretudo no condizente & informatica.

Il.  As Universidades brasileiras, em geral,
buscam adequar-se ao mercado de trabalho e
se encontram em uma posi¢do proeminente
no condizente a educacao em geral.

lll. O Porto Digital busca qualificacdo profissional
em tecnologia extensiva a outras empresas
pernambucanas.

Encontra(m)-se correta(s) apenas a(s) alternativa(s):

a) I

b) lell.
c) Il

d) llelv.
e) Il
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Questao 33

Em *“... apresenta-se como gargalo e restricdo ao
desenvolvimento e competitividade...” (3°8), os termos
sublinhados e empregados conotativamente possuem
sentido similar apenas em uma das alternativas,
identifique-a.

a) Filtro pouco utiizado - extensdo ao
desenvolvimento.

b) Lugar sem amplitude adequada, mas usado
por poucos — ampliacdo do desenvolvimento.

¢) Lugar com oportunidades variadas — limitac&o
para o desenvolvimento.

d) Ambiente propicio para todos — limitacdo para
o desenvolvimento.

e) Lugar por onde passam poucos — limitacdo
para o desenvolvimento.

Questao 34

O texto em andlise é parte integrante de um género
textual chamado artigo. Em todas as assertivas se
encontram caracteristicas de tal género, exceto em
uma, assinale-a.

a) Pode-se afirmar que ele é do tipo chamado
de revisao e original por partir de informacdes
existentes e apresentar originalidade na
abordagem.

b) Caracteriza-se por haver clareza, concisao,
criatividade e correcéo.

c) N&o ha necessidade de um artigo conter um
resumo por seu conteudo ndo poder ser
sintetizado.

d) N&o deve ter informacdes inveridicas, nem
apresentar incoeréncias e redundéancias.

e) Deve observar o emprego de termos
politicamente corretos e seguir parédmetros
éticos.

Questao 35
“...ndo consigam acompanhar o ritmo de geracéo...”
(3°§)

A perifrase verbal sublinhada se encontra em um
modo verbal existente apenas em uma das
alternativas, assinale-a.

a) “... as nacdes mais industrializadas_tém entre
60 e 80%..." (2°8)

b) “... geracdo de conhecimento necessario para
lidar...” (3°8)

c) “.. 0 que agrava ainda mais o problema...”
(3°8)

d) “... que esse percentual seja de pouco mais de

1%”. (3°8)

“... 0s parques tecnol6égicos atuam como...”

(2°8)

“Sendo um parque tecnolégico urbano, o Porto Digital
(PD) criou para seus colaboradores e empresas o
Programa de Qualificacdo do Porto Digital, a fim de
incentivar as empresas do parque a aumentarem 0
seu potencial competitivo e de inovacdo através de
aumento da qualificacdo de seus colaboradores a das
proprias empresas, contribuindo assim para o
crescimento da industria de TIC, e de Economia
Criativa Local. “

e)

As questdes 36 e 37 se referem ao paragrafo em
epigrafe.

Questao 36

I. A coesdo do paragrafo é realizada mediante
uma relagéo de causa.

Il. A consequéncia é estabelecida, no mesmo
paragrafo, pela oracdo seguinte.

M. Caso a locucéo a fim de fosse substituida pela
preposicdo para a identidade semaéantica
continuaria.

V. As formas verbais “sendo, incentivar,
aumentarem, contribuindo” sdo formas
nominais e, geralmente, introduzem oracdes
reduzidas.

Quanto as afirmativas acima, sera errado afirmar que:

a) | se encontra correta

b) Il e lll estdo sem falha.

c) |, I, Il estdo sem erro.

d) Il estd com falha.

e) IV se encontra sem deslize.

Questao 37

“Urbano” é uma palavra caracterizadora equivalente a
uma locucgéo adjetiva “da cidade”. Dentre as palavras
ou expressdes sublinhadas abaixo, existe uma néo
possuidora de tal caracteristica, identifique-a.

a) “Porto Digital”.

b) “Potencial competitivo”.
c) ‘“edeinovacdo”.

d) “crescimento da industria”.
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e) “Economia Criativa local”.
Questao 38

Analise o periodo abaixo a fim de responder a esta
guestao.

“A burocracia existente para alteracdo de grade
curricular dos cursos superiores no pais ainda € muito
lenta para a velocidade requerida com o surgimento
de novas tecnologias, 0 que agrava ainda mais o
problema e faz essencial a criagdo de solugbes a
curto, médio e longo prazo para lidar com a situacéo.”

l. A forma verbal “é” esta concordando com “A
burocracia existente”, sujeito da oracdo, que
se encontra no singular.

. A forma verbal “agrava” estd com
concordancia inadequada porque deveria
estar na 32 pessoa do plural, concordando
com “novas tecnologias”.

M. Em “a criagd0” deveria haver acento grave,
indicativo de crase.

IV.  “A burocracia existente”, a palavra sublinhada
poderia ser substituida por uma oracdo com
um pronome relativo “que_existe”, sem haver
variacdo semantica.

Esta(ao) correta(s )apenas:

a) I, 1.
b) Il
c) IV.
d) I, 1.
e) I, IV.

Texto 3

[.-]

Os homens, seres racionais, deveriam em quaisquer
posicBes exercidas na sociedade, agir, praticando os
principios éticos, morais que atestassem sua condi¢ao
de ser superior na cadeia genética.

No entanto, presenciamos, no cotidiano, cenas que
agridem o individuo honesto e ético, quando pessoas
subalternas, ultrajadas (ndo inferiores) sé&o
vilipendiadas em seus direitos, chamados de humanos
e lhes s@o impostos apenas deveres. Ultrajadas o sédo
também em seus direitos legais, uma vez que reza a
Constituicdo:” Todos s&o iguais perante a lei.” E isso
gue observamos?

Que bom seria se todos buscassem cumprir a lei... se
todos respeitassem a individualidade
alheia...Teriamos, entdo, com certeza, uma sociedade
mais humanitéria, mais coesa, enfim uma sociedade
sustentavel com paridade de tratamento e um Brasil
melhor e mais pacifico.

(Celina, facebook, acesso em 21/04/2014)

Texto para as questdes 39 e 40

Questao 39

Existe uma alternativa com falha em relacdo ao texto,
assinale-a.

a) O texto se encontra redigido de acordo com as
normas de regéncia e de concordancia, sem
haver erros ortograficos.

b) Ha termo explicativo cuja fungdo sintatica de
aposto.

c) Se usassemos em lugar de “vilipendiados”, a
palavra “desprezados” ndo haveria diferenca
de sentido.

d) Existe entre o primeiro e o segundo paragrafo
um elemento conector indicativo de oposicao.

e) As palavras ‘“vilipendiados” e “ultrajados”
possuem uma relacéo perfeita de sinonimia.

Questao 40

Quanto as ideias centrais do excerto, analise as
assertivas abaixo.

I. Percebe-se um sentido de melhorar a
sociedade mediante uma transformacédo
individual.

Il. Nossas leis sdo, em geral, omissas quando se
trata de individuos de classe social diferente.

lll. Os Direitos Humanos e as nossas leis
defendem o ser humano em sentido lato, sem
diferencas. Pelo menos, em tese.

IV. Ha, no excerto, uma possibilidade utépica de o
homem minorar as diferengas respeitando o
seu semelhante.

Encontra(m) se correta(s) apenas a(s) assertiva(s):

a) 1,1, 1.

b) 1L, 11, IV.
c) I, 1, IV.
d) I, IV.

e) IV.
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